
ตัวช้ีวัดที่ 11 การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy 
Workplace)  

เปูาหมายของตัวชี้วัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะในการบริหารงานอย่างรอบด้าน ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร เป็นองค์กรแห่งความสุขภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) หมายถึง ส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กร เน้นให้ความส าคัญ
กับทรัพยากรบุคคล ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) ก าหนด 8 ประการ ประกอบไป
ด้วย  

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  

- จัดกิจกรรมสังสรรค์ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ แลกเปลี่ยนของรางวัล และกิจกรรมอ่ืนๆ อีกมากมาย สร้าง
ความรัก ผูกพัน สามัคคีในองค์กร 

 

 

 

 



- เข้าร่วมโครงการท้องถิ่นสัมพันธ์ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอ าเภอขุขันธ์ ทั้ง 23 แห่ง เพื่อสร้าง
ความสามัคคี และส่งเสริมการออกก าลังกาย 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  

- ในวารดิถีข้ึนปีใหม่ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร่วมกันมอบ
กระเช้าให้กับผู้บริหาร เพ่ือขอพรให้เป็นสิริมงคล ในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

 

 



- องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเสือร่วมกับศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการต าบลหัวเสือ 
และ รพ.สต.บ้านหัวเสือ มอบแพมเพิสให้กับผู้ปุวยติดเตียง ในพื้นที่ต าบลหัวเสือ 

 

 



 

 

 



- องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเสือ ออกส ารวจบ้านผู้สูงอายุเพื่อปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย  

 

 



- และในช่วงเริ่มต้นปีปฏิทิน ผู้บริหาร ร่วมกับ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้าง ก านันผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนชาวต าบลหัวเสือ ร่วมพิธี
ท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ เพ่ือเป็นสิริมงคล สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

 

 

 



 

- องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเสือ น าโดย  นายเมธา  จันครา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเสือ ได้ลง
พ้ืนที่เพ่ือเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุและผู้พิการ พร้อมมอบรถเข็น  เครื่องอุปโภคบริโภค และให้ก าลังใจญาติผู้ดูแล 

 

 

 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  

- การจัดกิจกรรม หรือโครงการทุกอย่าง ทุกคนจะให้ความร่วมมือเพ่ือที่จะให้กิจกรรมส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรม เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรรู้จักสนิทสนมกันมากข้ึน เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี
ในองค์กร 

 

 

 

 



4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  

- ร่วมด้วยช่วยกันปรับวิสัยทัศน์ของสถานที่ท างานให้ร่มรื่น น่าอยู่ 

 

 



 

 

 

 

 

 



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  

- จัดโครงการฝึกศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ ผู้บริหาร,สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบลและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

 

- จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมความรู้ 
และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อน าความรู้มาปฏิบัติงานในองค์กร 

 

 

 

 

 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต  

- จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือปรับ
ทัศนคติที่ดี เพ่ิมความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 



- องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเสือร่วมโครงการบรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ณ ศูนย์อบรมวัดหัวเสือ อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 



 

 

 



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  

- จัดท าโครงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือให้กับประชาชนต าบลหัวเสือ (การท าไม้กวาดจากขวดพลาสติก) 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ ความรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินในครัวเรือน และส่งเสริมให้มีรายได้ เพ่ือเสริมสร้างรายได้ ลด
รายจ่ายในครัวเรือนให้กับประชาชน 
 

 

 



- โครงการฝึกอบรมอาชีพและพัฒนาฝีมือให้กับประชาชนต าบลหัวเสือ (การปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ ปลอดสาร) 
โดยมีพนักงานส่วนต าบลที่สนใจเข้าร่วมโครงการด้วย เพ่ือจะน าไปต่อยอดเป็นอาชีพเสริมได้ 

 

 

 

 

 



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

- กิจกรรมที่ด าเนินการวันแม่แห่งชาติเสริมสร้างสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น 

 

 

 



 

 

 

 

 



- ร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากรในองค์กร ที่เริ่มต้นครอบครัวที่ดี 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 


